TMeleflex:

Environmental Health & Safety (EHS) Global Policy Statement

Vize

Vize spolecnosti Teleflex v oblasti ochrany
zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostredi
(BOZP) je takova, Ze Teleflex zplsobi
nulové skody lidem a Zivotnimu prostredi.

Ucel

Politikou spole¢nosti Teleflex je, ze
bezpecénost a ochrana zdravi zaméstnancu
spolu s péci o Zivotni prostredi by se mély
pri provadéni nasich ¢innosti povazovat za
dllezité hodnoty. My jsme i nadale plné
odhodlani dosahnout nasi vize a dodrzovat
vSechny prislusné pravni predpisy BOZP.

Rozsah

Tato politika se vztahuje na vSechny
pracovniky a pobocky spole€nosti Teleflex
po celém svété. BOZP zahrnuje ochranu
osob pred ohrozenim pfi praci a pred
vystavenim nebezpeci v oblasti
pramyslové hygieny.

Odpovédnost

V ramci svych pracovnich ¢innosti
odpovida za politiku BOZP vSechen
personal, ktery je také povinen prevzit
zodpovédnost za své celkové zdravi a
zdatnost a dodrzovat vSechny zasady a
postupy tykajici se BOZP.

Vsichni zaméstnanci spolecnosti Teleflex
jsou zodpoveédni za provadéni zdsad a
postupul obsaZenych v této politice.

Firemni funkce BOZP spolecnosti Teleflex
je zodpovédna za podporu a rozvoj
kultury, kterd podporuje pozitivni pribéh
politiky BOZP.

Prezkoumani

Tato politika bude kazdorocné
prezkoumana s cilem zhodnotit, zda je
relevantni pro operace spolecnosti
Teleflex a v pfipadé potfeby se upravi a
zaktualizuje.

Zasady

V fizeni politiky BOZP odrazime nas
zavazek k dokonalosti, nasi zakladni
hodnotou je budovani dlivéry a nase cile
jsou nasleduijici:

I oteviené komunikovat se
zUcastnénymi stranami k udrZzovani a
koordinaci naseho zavazku vidi politice
BOZP;

M poskytnout strukturu, obsahujici
otevienou a spravedlivou kulturu napfic
vedenim politiky BOZP s pristupem k
ochrané vnitfnich informator( podle
etického kodexu prostiednictvim zprdv na;
www. TeleflexEthicsLine.com

M vést efektivni Fizeni BOZP napfi¢
firmou, v€etné preneseni odpovédnosti a
povinnosti zodpovidat se na vsech
urovnich vedeni a jmenovanim pfrislusnych
odbornikd v oblasti BOZP;

M zapojit a zahrnout zaméstnance a
jejich zastupce do nasich systému fizeni
politiky BOZP a neustalého zlepSovani
téchto systému;

M zajistit, aby se vykon vedeni politiky
BOZP sledoval, vyhodnocoval a méfil pro
dosazeni neustalého zlepSovani;

M podporovat rozvoj pozitivni kultury
BOZP zaloZené na spravedInosti, divére a
spolupraci, prficemz vsichni zaméstnanci
jsou podporovani, aby okamzité a dlivérné
nahlasili vSsechny nedostatky BOZP a/nebo
porusovani predpisU;

M zajistit, aby opatieni pro feeni
vSech krizovych situaci byla vhodna pro
firemni poZzadavky;

M podporovat zdravi a zdatnost nasich
zameéstnancu tim, Zze budeme identifikovat
a kontrolovat zdravotni rizika souvisejici s
praci, povzbuzovat personal, aby byl
proaktivni v oblasti vlastniho zdravi
prostfednictvim podpurnych aktivit, a
zajistime dostupnost informaci ohledné
BOZP vSem zaméstnancim;

M prijmout opatieni s cilem neustale
identifikovat, kontrolovat a sniZzovat rizika
BOZP v souladu s pozadavky pravnich
predpisd, chranit osoby pred djmou na
zdravi, chranit obchodni majetek a Zivotni
prostiedi a minimalizovat neplanované
preruseni provozu;

I vyménovat si znalosti a osvédcéené
postupy BOZP napfi¢ vSem pobockam
spolecnosti Teleflex a soucasné zachovat
komunikaci s priimyslovymi asociacemi a
regulacnimi organy s cilem propagovat
osvédcéené postupy zaloZzené na védeckych
poznatcich a nasich rizikovych
zkuSenostech;

M zajistit proskoleni viech
zaméstnancu, aby vykonavali svou praci
zodpovédné odbornym a profesionalnim
zpUsobem a zaroven si byli védomi, Ze
nedodrzeni pfislusnych povinnosti BOZP,
za které jsou primo zodpovédni nebo za né
ruci, lze povazovat za poruseni kazné a
mohly by vést k disciplindarnimu opatreni;

M podnécovat nas rozsireny
dodavatelsky fetézec a partnery k pfijeti
podobnych zasad.
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